Приложение

УТВЕРЖДЕНЫ

постановлением Правительства Кировской области
от 28.03.2025    № 159-П
ИЗМЕНЕНИЯ
в государственной программе Кировской области 
«Содействие занятости населения»
1. В стратегических приоритетах и целях государственной политики в сфере реализации государственной программы Кировской области «Содействие занятости населения»:
1.1. В разделе 2 «Описание приоритетов и целей государственной политики в сфере реализации государственной программы Кировской области»:
1.1.1. Абзац шестой изложить в следующей редакции:
 «Стратегии социально-экономического развития Кировской области на период до 2036 года, утвержденной распоряжением Правительства Кировской области от 25.11.2024 № 301 «Об утверждении Стратегии социально-экономического развития Кировской области на период до 2036 года».
1.1.2. В абзаце восьмом слова «до 0,4%» заменить словами «до 0,05%».
1.2. Раздел 3 «Задачи государственной политики в сфере реализации  государственной программы Кировской области» после абзаца «содействие 
в получении инвалидами молодого возраста профессионального образования с последующим трудоустройством;» дополнить абзацами следующего содержания:
«создана система подготовки кадров для приоритетных отраслей экономики исходя из прогноза потребности;
к 2030 году созданы условия для эффективного привлечения работников в целях устранения дефицита кадров;
создана модель управления кадровым обеспечением экономики;
содействие занятости отдельных категорий граждан;».
2. В паспорте государственной программы Кировской области «Содействие занятости населения»:
2.1. Подраздел «Объем финансового обеспечения Государственной программы за весь период ее реализации» раздела 1 «Основные положения» изложить в следующей редакции:

	«Объем финансового обеспечения 
Государственной программы за весь 
период ее реализации
	7 274 566,7 тыс. рублей».



2.2. Раздел 3 «Структура Государственной программы» и раздел 4 «Финансовое обеспечение Государственной программы» изложить в следующей редакции: 
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«3. Структура Государственной программы

	№ п/п
	Задачи структурного элемента
	Краткое описание ожидаемых
эффектов от  реализации задачи 
структурного элемента
	Связь с показателями 
Государственной программы

	1
	Региональный проект «Содействие занятости»
(куратор – Курдюмов Д.А., первый заместитель Председателя Правительства Кировской области)

	
	Ответственный за реализацию – управление государственной службы занятости населения Кировской области
	Срок реализации – 2024 год

	
	Повышение качества рабочей силы и конкурентоспособности граждан на рынке труда
	ищущие работу граждане, прошедшие обучение, трудоустроились и выполняют трудовые функции на предприятиях оборонной промышленности;
работники предприятий оборонно-промышленного комплекса, прошедшие профессиональное обучение, успешно продолжают осуществлять трудовую деятельность на данных предприятиях
	доля трудоустроенных граждан в общей численности граждан, обратившихся за содействием в поиске подходящей работы в кировские областные государственные казенные учреждения центры занятости населения;
среднегодовой уровень регистрируемой безработицы; 
коэффициент напряженности на региональном рынке труда

	2
	Региональный проект «Образование для рынка труда в Кировской области»
(куратор – Курдюмов Д.А., первый заместитель Председателя Правительства Кировской области)

	
	Ответственный за реализацию – управление государственной службы занятости населения Кировской области
	Срок реализации – 2025 – 2030 годы

	
	Создана система подготовки кадров для приоритетных отраслей экономики исходя из прогноза потребности
	ищущие работу граждане, прошедшие обучение, трудоустроились и выполняют трудовые функции на предприятиях оборонной промышленности;
работники предприятий оборонно-промышленного комплекса, прошедшие профессиональное обучение, успешно продолжают осуществлять трудовую деятельность на данных предприятиях
	доля трудоустроенных граждан в общей численности граждан, обратившихся за содействием в поиске подходящей работы в кировские областные государственные казенные учреждения центры занятости населения;
среднегодовой уровень регистрируемой безработицы; 
коэффициент напряженности на региональном рынке труда

	3
	Региональный проект «Активные меры  содействия занятости в Кировской области»
(куратор – Курдюмов Д.А., первый заместитель Председателя Правительства Кировской области)

	
	Ответственный за реализацию – управление государственной службы занятости населения Кировской области
	Срок реализации – 2025 – 2030 годы

	
	К 2030 году созданы условия для эффективного привлечения работников в целях устранения дефицита кадров
	работники из других субъектов Российской Федерации привлечены для трудоустройства в Кировской области в рамках программы повышения мобильности трудовых ресурсов
	доля трудоустроенных граждан в общей численности граждан, обратившихся за содействием в поиске подходящей работы в кировские областные государственные казенные учреждения центры занятости населения;
коэффициент напряженности на региональном рынке труда

	4
	Региональный проект «Управление рынком труда в Кировской области»
(куратор – Курдюмов Д.А., первый заместитель Председателя Правительства Кировской области)

	
	Ответственный за реализацию – управление государственной службы занятости населения Кировской области
	Срок реализации – 2026 год

	
	Создана модель управления кадровым обеспечением экономики
	по итогам проведенной в 2026 году модернизации кировских областных государственных казенных учреждений центров занятости населения повышена эффективность работы по содействию трудоустройству граждан
	доля трудоустроенных граждан в общей численности граждан, обратившихся за содействием в поиске подходящей работы в кировские областные государственные казенные учреждения центры занятости населения;
среднегодовой уровень регистрируемой безработицы; 
коэффициент напряженности на региональном рынке труда

	5

	Региональный проект «Поддержка занятости отдельных категорий граждан»
(куратор – Курдюмов Д.А., первый заместитель Председателя Правительства Кировской области)

	
	Ответственный за реализацию – управление государственной службы занятости населения Кировской области
	Срок реализации – 2025 – 2030 годы

	
	Содействие занятости отдельных категорий граждан

	обеспечена занятость граждан, имеющих инвалидность, и лиц, освобожденных из исправительных учреждений либо осужденных к наказаниям, не связанным с изоляцией от общества
	доля трудоустроенных граждан в общей численности граждан, обратившихся за содействием в поиске подходящей работы в кировские областные государственные казенные учреждения центры занятости населения;
доля трудоустроенных граждан, относящихся к категории инвалидов, в численности граждан, относящихся к категории инвалидов, обратившихся за содействием в поиске подходящей работы в кировские областные государственные казенные учреждения центры занятости населения

	6
	Комплекс процессных мероприятий «Активная политика занятости и социальная поддержка безработных граждан»

	
	Ответственный за реализацию – управление государственной службы занятости населения Кировской области
	–

	6.1
	Содействие трудоустройству граждан
	гражданам оказаны государственные услуги
в области содействия занятости населения, проведены иные мероприятия, направленные на содействие трудоустройству граждан и организацию обучения по востребованным 
на рынке труда профессиям
	доля трудоустроенных граждан в общей численности граждан, обратившихся за содействием в поиске подходящей работы в кировские областные государственные казенные учреждения центры занятости населения;
доля трудоустроенных граждан, относящихся к категории инвалидов, в численности граждан, относящихся к категории инвалидов, обратившихся за содействием в поиске подходящей работы в кировские областные государственные казенные учреждения центры занятости населения;
среднегодовой уровень регистрируемой безработицы;
коэффициент напряженности на региональном рынке труда

	6.2
	Недопущение условий труда, ухудшающих положение работников
	предоставлены дополнительные социальные 
и трудовые гарантии работникам
	доля трудоустроенных граждан в общей численности граждан, обратившихся за содействием в поиске подходящей работы в кировские областные государственные казенные учреждения центры занятости населения

	6.3
	Осуществление функции управления в области содействия занятости населения
	определена потребность работодателей Кировской области в привлечении иностранной рабочей силы для осуществления трудовой деятельности на территории Кировской области; 
определены  прогнозные параметры  регионального рынка труда; 
обеспечено ведение регистров получателей  государственных услуг в области содействия занятости населения
	среднегодовой уровень регистрируемой безработицы;
коэффициент напряженности на региональном рынке труда


	6.4
	Обеспечение социальных гарантий гражданам, обратившимся в кировские областные государственные казенные учреждения центры занятости населения и признанным в установленном порядке безработными
	осуществлены социальные выплаты гражданам, признанным в установленном порядке безработными, включая выплату пособия 
по безработице, пенсии, назначенной 
по предложению органов службы занятости 
на период до наступления возраста, дающего право на страховую пенсию по старости, в том числе назначаемой досрочно;
обеспечена оплата услуг по доставке пособия
по безработице, а также оплата расходов 
на организацию осуществления переданного полномочия Российской Федерации 
по осуществлению социальных выплат гражданам, признанным в установленном порядке безработными



	среднегодовой уровень регистрируемой безработицы

	7
	Комплекс процессных мероприятий «Квотирование и стимулирование создания рабочих мест на предприятиях, 
в организациях и учреждениях для трудоустройства инвалидов»

	
	Ответственный за реализацию – управление государственной службы занятости населения Кировской области
	Срок реализации – 2024 год

	
	Стимулирование работодателей к приему на работу инвалидов
	обеспечено трудоустройство инвалидов 
на оборудованные или оснащенные дополнительные рабочие места; 
проведена работа по минимизации нарушений законодательства о занятости населения
	доля трудоустроенных граждан, относящихся к категории инвалидов, в численности граждан, относящихся к категории инвалидов, обратившихся за содействием в поиске подходящей работы в кировские областные государственные казенные учреждения центры занятости населения

	8
	Комплекс процессных мероприятий «Сопровождение инвалидов молодого возраста при получении 
ими профессионального образования и содействие в последующем трудоустройстве»

	
	Ответственный за реализацию – управление государственной службы занятости населения Кировской области
	Срок реализации – 2024 год

	8.1
	Содействие трудоустройству инвалидов молодого возраста
	осуществлено сопровождение инвалидов молодого возраста при трудоустройстве, в том числе инвалидов, трудоустроенных с закреплением за ними наставников
	доля трудоустроенных граждан в общей численности граждан, обратившихся за содействием в поиске подходящей работы в кировские областные государственные казенные учреждения центры занятости населения;
доля трудоустроенных граждан, относящихся к категории инвалидов, в численности граждан, относящихся к категории инвалидов, обратившихся за содействием в поиске подходящей работы в кировские областные государственные казенные учреждения центры занятости населения

	8.2
	Содействие в получении инвалидами молодого возраста профессионального образования с последующим трудоустройством
	созданы условия для получения инвалидами молодого возраста среднего профессионального образования и высшего образования
	доля трудоустроенных граждан в общей численности граждан, обратившихся за содействием в поиске подходящей работы в кировские областные государственные казенные учреждения центры занятости населения;
доля трудоустроенных граждан, относящихся к категории инвалидов, в численности граждан, относящихся к категории инвалидов, обратившихся за содействием в поиске подходящей работы в кировские областные государственные казенные учреждения центры занятости населения


	9
	Комплекс процессных мероприятий «Улучшение условий и охраны труда в организациях Кировской области»

	
	Ответственный за реализацию – управление государственной службы занятости населения Кировской области
	–

	9.1
	Обеспечение проведения специальной оценки условий труда работников
	по итогам специальной оценки условий труда работников улучшены условия труда 
на 100 рабочих местах (ежегодно)
	удельный вес работников, занятых во вредных и (или) опасных условиях труда, в общей численности работников организаций региона

	9.2
	Снижение производственного травматизма и профессиональной заболеваемости
	обеспечено снижение численности пострадавших в результате несчастных случаев на производстве со смертельным исходом, 
а также численности пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более

	удельный вес работников, занятых во вредных и (или) опасных условиях труда, в общей численности работников организаций региона

	9.3
	Обеспечение непрерывной подготовки работников по охране труда
	повышена квалификация специалистов по охране труда;
работники предприятий обучены правилам оказания первой помощи пострадавшим на производстве
	удельный вес работников, занятых во вредных и (или) опасных условиях труда, в общей численности работников организаций региона

	10
	Комплекс процессных мероприятий «Оказание содействия добровольному переселению 
в Кировскую область соотечественников, проживающих за рубежом»

	
	Ответственный за реализацию – управление государственной службы занятости населения Кировской области
	–

	
	Сокращение дефицита трудовых ресурсов 
в Кировской области
	обеспечено переселение в Кировскую область соотечественников, проживающих за рубежом, и членов их семей
	доля трудоустроенных граждан в общей численности граждан, обратившихся за содействием в поиске подходящей работы в кировские областные государственные казенные учреждения центры занятости населения





4. Финансовое обеспечение Государственной программы

	Источник финансового обеспечения Государственной программы
	Объем финансового обеспечения Государственной программы по годам, тыс. рублей

	
	Всего1
	2025 год
	2026 год
	2027 год

	Государственная программа Кировской области «Содействие занятости населения» – всего
	7 274 566,7
	1 010 642,1
	1 250 429,7
	1 053 630,3

	в том числе:
	
	
	
	

	федеральный бюджет 
	2 835 302,3
	376 611,5
	602 745,2
	404 812,9

	областной бюджет
	2 659 242,0
	389 773,3

	385 311,0,0
	383 548,4

	Фонд пенсионного и социального страхования Российской Федерации
	1 598 844,4
	221 509,3
	238 122,5
	239 500,0

	местные бюджеты
	-
	-
	-
	-

	внебюджетные источники
	181 178,0
	22 748,0
	24 251,0
	25 769,0

	
	
	
	
	

	Справочно: объем налоговых расходов Кировской области
	-
	-
	-
	-



1 Указывается планируемый  объем финансового обеспечения Государственной программы по всем годам ее реализации (с 2024 по 2030 год)».
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2.3. Финансовое обеспечение Государственной 
программы с детализацией по укрупненным мероприятиям, определенное на основании проекта областного бюджета на 2025 год и на плановый период 2026 и 2027 годов (приложение к паспорту государственной программы Кировской области «Содействие занятости населения») исключить.
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